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1.Общие положения

1.1. Официальное полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 «Сказка» комбинированного  вида  села Сергиевска муниципального района  Сергиевский   Самарской области (в дальнейшем именуемое ДОУ).
1.2. Официальное сокращенное наименование ДОУ: 

ДОУ д/с №2 «Сказка» с. Сергиевска.
1.3. ДОУ вправе заключать от своего имени договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, открывать счета в органах казначейства.

1.5. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности ДОУ приобретает с момента регистрации.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии.

1.7. Право на включение в схему государственного и муниципального финансирования, возникает у ДОУ с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
Государственную аккредитацию ДОУ проходит в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании".
1.7.1. ДОУ установлен государственный статус.
1.8. Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение.
1.9. Вид образовательного учреждения – детский сад.

1.10. Тип и вид реализуемых общеобразовательных программ – основные общеобразовательные – дошкольное образование.

1.11. В своей деятельности ДОУ руководствуется, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, подзаконными актами министерства образования и науки Самарской области, нормативными актами муниципальных органов власти,  решениями органов управления образованием всех уровней, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, договором с УЧРЕДИТЕЛЯМИ, настоящим Уставом, договором между ДОУ и родителями, локальными актами ДОУ.
1.12. Учредителями ДОУ являются:

- Администрация муниципального района Сергиевский Самарской области расположенная по адресу:  446540, РФ, Самарская область, Сергиевский район, с. Сергиевск,  ул.  Ленина, 22.
- Министерство образования и науки  Самарской области в лице Северного управления, расположенного по адресу:  446540, Самарская область, Сергиевский район, с. Сергиевск,  ул. Н.Краснова, 84 Б  (далее по тексту "УЧРЕДИТЕЛИ").

1.13. Отношения между ДОУ и УЧРЕДИТЕЛЯМИ, не урегулированные настоящим Уставом,  определяются  договором,  заключаемым  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.14. УЧРЕДИТЕЛИ, заслушивают ежегодный отчет заведующего о финансовой и хозяйственной деятельности ДОУ.
К компетенции   Учредителей относится:

- утверждение Устава  ДОУ, изменений и дополнений к нему; 

- определение  уставных задач  ДОУ;

- принятие решений о создании, реорганизации, ликвидации ДОУ;

- назначение и освобождение от должности заведующего ДОУ;

- определение принципов формирования и использования имущества ДОУ;

- осуществление контроля за использованием по назначению, сохранностью закрепленного за ДОУ муниципального имущества;

- утверждение сметы  доходов и расходов ДОУ;

- утверждение  годового бухгалтерского баланса и бюджетной отчетности  ДОУ;

-   вносить дополнительные вклады в имущество ДОУ;

- решать иные вопросы деятельности ДОУ в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.  
1.15. Организационно-правовая форма ДОУ – муниципальное учреждение.

1.16. ДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам ДОУ несет собственник имущества.

1.17. ДОУ расположено по юридическому адресу: 446540,Самарская область, Сергиевский район, село  Сергиевск, ул. Кооперативная, 13.

            По фактическим адресам: 

- 446540,Самарская область, Сергиевский район, с. Сергиевск,  ул. Кооперативная, 13;

- 446541, Самарская область, Сергиевский район, с. Сергиевск ул. Северная, 70;

- 446540, Самарская область, Сергиевский район, с. Сергиевск, ул. Строителей, 7.

1.18. В ДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в  ДОУ носит светский характер. 

1.19. ДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
1.20. ДОУ несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за невыполнение функций определенным настоящим Уставом, реализацию в неполном объёме общеобразовательных программ, качество реализуемых образовательных программ, соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей и сотрудников ДОУ во время образовательного процесса.
2. Предмет и цели деятельности ДОУ

2.1. Деятельность  ДОУ строится на основе следующих принципов:

- демократии и гуманизма;

- общедоступности, преемственности и ступенчатости образования;

- приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;

- гражданственности и свободного развития личности;

- единства культурного и образовательного пространства;

- автономности и светского характера образования.

2.2. Целью деятельности ДОУ является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
 2.3. Основными задачами ДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья  детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного,  художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей  природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4. Для достижения указанных целей ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
2.5. ДОУ может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

2.6. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
2.7. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы, культурологической, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленностей и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

2.8. ДОУ может оказывать следующие виды дополнительных платных образовательных  услуг: английский язык, логика, развитие творческих способностей, ритмика, изобразительная деятельность,  спортивные кружки и секции. 
2.8.1. При оказании ДОУ дополнительных платных образовательных услуг заключается договор между ДОУ и родителями (законными представителями) в котором прописываются условия и порядок оказания вышеуказанных услуг.
2.9. Порядок оказания дополнительных услуг, их перечень, права и обязанности участников образовательного процесса в части предоставления платных услуг регламентированы соответствующим положением.

2.9.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
Средства полученные от оказания дополнительных платных образовательных  услуг идут на развитие ДОУ.

2.10. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных настоящим Уставом; 

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса.
3. Организация деятельности ДОУ, порядок приема и отчисления воспитанников.
3.1. ДОУ  функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам противопожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству дошкольного учреждения, определенными нормативными документами.

3.2. ДОУ самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их в государственных, кооперативных и других торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в дошкольном учреждении.

3.3. ДОУ обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста детей и их развития с учетом режима работы учреждения.

3.4. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. ДОУ представляет  помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в  целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.
3.5. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала дошкольного образовательного учреждения оказываются бесплатно. Дополнительные платные медицинские услуги могут оплачиваться родителями (законными представителями) на основании договора.

3.6. Режим работы и время пребывания детей в ДОУ является следующим:

- пятидневная рабочая неделя;

- 10-часовой режим пребывания;

- ежедневная работа и пребывание детей с 7 до 17 часов,           

  кроме субботы и  воскресенья, праздничных дней.

Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре с родителями (законными представителями).
3.7. ДОУ является детским садом комбинированного вида. 
3.8. Организация образовательного процесса в ДОУ  регламентируется учебным планом, сеткой занятий, составленными и утвержденными в ДОУ самостоятельно.
Для организации образовательного процесса ДОУ разрабатывает и утверждает образовательные программы, рабочие учебные программы, согласовывает их с органами управления образования.
3.9. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке. 

3.10. Продолжительность занятий определяется применяемыми конкретными программами, в пределах законодательных ограничений, с учетом возрастных особенностей детей.
Продолжительность обучения в каждой возрастной группе (на каждом этапе обучения)составляет один год: с 1 сентября по 31 августа следующего года.  
3.11. Количество групп  в ДОУ определяется учредителем в соответствии с законодательством РФ.

3.12. В группы могут включаться, как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

3.13. В ДОУ функционируют группы дневного пребывания: 
- общеразвивающей направленности – с 2 месяцев до 7 лет;
- компенсирующей направленности (для детей с тяжелыми нарушениями речи) – с 5 до 7 лет.

При наличии контингента детей могут функционировать группы комбинированной  направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья – с 3 до 7 лет.

3.14. Наполняемость групп определяется Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении в РФ.

3.15. Комплектование ДОУ на новый учебный год проводится ежегодно с 1 июня по 1 сентября в порядке очередности поступления заявлений родителей (законных представителей).

Правом первоочередного зачисления детей в ДОУ пользуются категории граждан, льготы которым установлены федеральными законами и муниципальными правовыми актами, в период комплектования ДОУ воспитанниками или при наличии вакантных мест в ДОУ.
3.16. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Дополнительно предоставляются документы для зачисления в группу компенсирующей, комбинированной направленности:

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии.
3.17. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в группы общеобразовательной  направленности ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.18. В течение года осуществляется прием детей на места, высвобождающиеся по различным причинам. Отказано в приеме детей в ДОУ может быть по причине отсутствия свободных мест, либо при наличии медицинского заключения о состоянии ребёнка, препятствующего его пребыванию в ДОУ.

3.19. Зачисление воспитанников в ДОУ оформляется приказом по ДОУ.
3.20. При переводе ребенка из группы общеразвивающей направленности в группу компенсирующей, комбинированной направленности между родителями (законными представителями) и ДОУ заключается дополнительное соглашение к родительскому договору.

3.21. При  приеме  заключается  договор между ДОУ и родителями (законными представителями)  ребенка,  подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.22. Тестирование детей при приеме их  в ДОУ и переводе в следующую  возрастную группу не проводится. Планируемые результаты  освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования должны описывать интегративные качества ребенка, которые он может приобрести в результате освоения программы. Результаты освоения  детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования подразделяются на итоговые и промежуточные.
Промежуточные результаты  освоения программы раскрывают динамику формирования интегративных качеств  детей в каждой возрастной период освоения программы по всем направлениям развития детей.

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы должна обеспечивать комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения программы, позволять осуществлять оценку динамики достижений детей и включать описание объекта, форм, периодичности и содержания мониторинга.

В процессе мониторинга  исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка.

Периодичность мониторинга устанавливается ДОУ и должна обеспечивать возможность оценки динамики достижений детей, сбалансированность методов, не приводить к переутомлению детей и не нарушать ход образовательного процесса.

Содержание мониторинга должно быть тесно связано с образовательными программами обучения и воспитания детей.

Обязательным требованием к построению системы мониторинга является использование только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем информации в оптимальные сроки.
3.23. Отчисление детей из ДОУ производится в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

- по желанию родителей (законных представителей);
- в связи с достижением детей ДОУ  возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;

- на основании заключения психолого-педагогической комиссии о переводе воспитанника в группу общеразвивающей направленности ДОУ, в  связи с завершение прохождения им коррекционных программ;

Отчисление воспитанников из ДОУ оформляется приказом по ДОУ. 
3.24.  За ребенком сохраняется место в следующих случаях:

- на время болезни ребенка;

- на время болезни или отпуска обоих родителей (законных представителей);

- на время прохождения санаторно-курортного лечения.
3.25. ДОУ строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 

ДОУ свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности ДОУ.

3.26. Для выполнения уставных целей ДОУ имеет право самостоятельно:

- приобретать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности за счет средств, полученных в установленном порядке;

- осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности ДОУ в пределах сметы доходов и расходов;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии со сметой доходов и расходов ДОУ;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников  ДОУ, на социальное развитие в пределах сметы доходов и расходов;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;

- устанавливать структуру управления деятельностью ДОУ, штатное расписание;

- устанавливать заработную плату работников ДОУ, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования согласно новой системе оплаты труда, локальных актов ДОУ;

- разрабатывать и принимать устав ДОУ для внесения его на утверждение;

- разрабатывать и принимать локальные акты ДОУ;

- осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- содействовать деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы;
- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации "Об образовании";
- привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

 3.27. ДОУ обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности учебно-воспитательного процесса, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, детей и населения  за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности, должностные лица ДОУ несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального  района  Сергиевский.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса  ДОУ являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники.

4.2. При приеме ребенка в ДОУ последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ДОУ, основными образовательными программами, реализуемыми ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в  ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными актами муниципального  района Сергиевский.

4.4. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и сохранения здоровья детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.

4.5. Отношения ребенка и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.6. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.7. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

4.8. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.9. Работники ДОУ имеют право на:

- участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом настоящим уставом;

- получение гарантированного заработка в соответствии с трудовым договором, категорией, установленной при аттестации;

- получение премий, доплат, надбавок, установленных в ДОУ в соответствии с качеством труда;

- охрану труда в соответствии с действующим законодательством;

- ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- социальное страхование в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- повышение квалификации;

- другие права и меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ;
-  педагогические работники имеют право на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

-  педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.  
4.9.1. Педагогические работники ДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются настоящим Уставом и Положением о предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам.


В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в Положении о предоставлении длительного отпуска.


Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.


Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности ДОУ.


Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом заведующего ДОУ.

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

4.10. Работники ДОУ обязаны:

- неукоснительно соблюдать Устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять решения  общего собрания трудового коллектива, управляющего совета, педагогического  совета;
- выполнять свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями;
- соблюдать нормы по организации охраны жизни и здоровья детей;
- соблюдать и выполнять требования инструкций по охране труда и технике безопасности;
- беречь имущество ДОУ;
- выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.
Педагогические работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

4.11. Заработная плата и должностной оклад выплачиваются работнику ДОУ за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев специально предусмотренных законодательством РФ.
4.11.1. Условия оплаты труда работников ДОУ устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 10 сентября 2008 г. N 353"Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях) и разрабатываемыми на его основе локальными актами ДОУ.


Конкретные условия оплаты труда работников ДОУ определяются трудовым договором, заключаемым с каждым работником.

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в управлении ДОУ;
- вносить предложения по улучшению работы  ДОУ;
- вносить предложения по организации дополнительных платных услуг в ДОУ;
- заслушивать отчет заведующего, педагогов о работе в группе на родительском собрании не реже одного раза в год;
- требовать внимательного и уважительного отношения к личности ребенка, охране его жизни и здоровья;
- получать систематическую информацию о развитии ребенка, его здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;
- обращаться с жалобами к заведующему при неудовлетворительном содержании и воспитании детей, требовать принятия действенных мер по их устранению;

- на получение компенсации части платы за содержание детей в ДОУ в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании".
4.12.1. Размер родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в ДОУ, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более  несовершеннолетних детей, - 10 процентов.


В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов от внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, на второго ребенка – в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов от указанной родительской платы. 

4.13. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять устав ДОУ;
- вносить плату за посещение ребенком ДОУ в установленном порядке не позднее 10 числа каждого месяца;
- предупреждать о возможном отсутствии или болезни ребенка не позднее 12 часов первого дня отсутствия ребенка;
- приносить личные вещи ребенка, связанные с обеспечением его нормального пребывания в ДОУ;
- соблюдать правила гигиены ребенка;
- создавать домашние условия для нормального развития ребенка.
4.14. Дети, посещающие ДОУ, имеют право на:

- защиту своего достоинства;
- защиту от физического и психического насилия, оскорбления личности;
- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
- развитие своих творческих способностей, интересов;
- выбор занятий в группе по интересам.

5. Управление ДОУ

5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

5.2. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. 

5.3. Формами самоуправления ДОУ являются: общее собрание трудового коллектива, управляющий совет, педагогический совет, попечительский совет, общественная  родительская  организация «Отцы и дети».
5.4.  Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый руководителем Северного управления по согласованию  с Главой администрации  муниципального района Сергиевский Самарской области.
5.5. Северное управление министерства образования и науки Самарской области заключает с заведующим ДОУ трудовой договор, который согласовывается с Главой муниципального района Сергиевский Самарской области.
Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а также дополнительным основаниям, указанным в трудовом договоре.

Инициатором расторжения трудового договора с заведующим ДОУ может выступать как  Глава муниципального района Сергиевский Самарской области, так и руководитель Северного управления министерства  образования и науки Самарской области.

В случае расторжения трудового договора, Северное управление министерства  образования и науки Самарской области издает приказ об увольнении директора
, который согласовывается с Главой муниципального района Сергиевский Самарской области.
5.6. Заведующий действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Самарской области, муниципальных правовых актов, настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности  Учредителю, заключившему с ним трудовой договор.

5.7. Заведующий действует без доверенности от имени ДОУ, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом ДОУ в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени ДОУ, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия).

5.8. Средства, полученные ДОУ, расходуются заведующим ДОУ в соответствии со сметой доходов и расходов в пределах остатков средств на лицевом счете ДОУ.

5.9.  Заведующий самостоятельно определяет и утверждает структуру ДОУ, его штатный и квалификационный состав, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников ДОУ согласно трудовому договору.

Заведующий ДОУ утверждает штатное расписание в пределах средств, предусмотренных на эти цели соответствующим бюджетом.

5.10. Заведующий в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  ДОУ.

5.11. Взаимоотношения работников и  ДОУ, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством РФ.

5.12. К компетенции заведующего ДОУ относится:

- заключение сделок с физическими и юридическими лицами;

- планирование деятельности ДОУ в соответствии с имеющимися ресурсами и заключенными договорами, предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых средств;

- утверждение локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ;

- наложение дисциплинарных взысканий и поощрение работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и Трудовым кодексом РФ;

- осуществление материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, принятие решений о привлечении для осуществления уставной деятельности  ДОУ дополнительных финансовых и материальных средств;

- установление режима работы сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом РФ с учетом интересов и потребностей ДОУ;

- осуществление расстановки педагогического и обслуживающего персонала;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядок и размер которых определяется на основании соответствующих положений;

- заключение договоров с родителями (законными представителями) детей;
- выдача доверенностей;
- осуществление контроля за воспитательно-образовательным процессом.

5.13. Обязанности заведующего ДОУ:

- реализует программы функционирования и развития ДОУ в соответствии с требованиями Учредителя и управляющего совета;

- письменно информирует Учредителя в трехдневный срок о лишении ДОУ лицензии, государственной аккредитации и иных действиях органов государственной власти, налагающих ответственность на ДОУ;

- планирует и организует воспитательно-образовательный процесс;

- создает условия для профессионального роста педагогов;

- осуществляет контроль за результатами и ходом работы ДОУ, предупреждает возможные срывы в работе;

- обеспечивает сохранность материальных ценностей, печатей, фирменных бланков и документов строгой отчетности;

- создает условия для работы педагогов, реализующих дополнительные образовательные программы и услуги;

- обеспечивает взаимосвязь с родителями (законными представителями) детей, единство совместного воспитания, пресекает любые попытки необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность педагогов;

- обеспечивает соответствие учебных зданий и сооружений требованиям санитарных норм, правилам техники безопасности, медицинским нормам, нормам системы охраны правопорядка, прочим нормам и правилам, распространяющимся на ДОУ;

- обеспечивает соблюдение законов и других нормативных правовых актов РФ, локальных актов  ДОУ;

- несет ответственность за деятельность ДОУ перед Учредителем.

5.14. Руководитель ДОУ не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в ДОУ.

5.15. Высшим органом самоуправления  ДОУ является общее собрание трудового коллектива работников ДОУ.

Трудовой
 коллектив составляют все работники ДОУ.
5.16. Общее собрание трудового коллектива собирается руководителем  ДОУ не  реже двух раз в год. Общее собрание  трудового коллектива считается собранным, если на его заседании присутствует 2/3 его состава. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Общее собрание трудового коллектива избирает председателя и секретаря. Решения общего собрания трудового коллектива   оформляются протоколами. Деятельность общего собрания трудового коллектива  регламентируется соответствующим положением.

5.17. Общее собрание трудового коллектива:

- обсуждает и принимает Устав, изменение и дополнения к Уставу, коллективный договор,  правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, относящиеся к трудовой деятельности, охране труда, оплате труда, производственного контроля и т.д.;
- рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения ДОУ;

- взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации основной деятельности.

5.18. Общественным органом самоуправления ДОУ является управляющий совет.
5.19. К ключевым полномочиям управляющего совета относится:

- согласование программы (концепции, стратегии, отдельных проектов), разработанной совместно с администрацией ДОУ;

- участие в формировании сметы расходов  и доходов по приносящей доход деятельности ДОУ, её согласование;

- утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ, разработанных совместно с администрацией ДОУ, и контроль за их использованием;
- согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя ДОУ, достигнутых за контрольный период;
- согласование проекта годового плана воспитательно-образовательной работы, разработанного совместно с администрацией ДОУ;
- согласование годового учебного плана, ежегодного публичного отчета о деятельности ДОУ и режима работы учреждения, разработанных совместно с администрацией ДОУ, и контроль их исполнения со стороны администрации и педагогических работников ДОУ; контроль за соблюдением администрацией и педагогическими работниками ДОУ требований в части нагрузки на воспитанника в организованных формах работы.

5.20. Заседания управляющего совета созываются не реже двух раз в год. Заседания управляющего совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов управляющего совета. Решения управляющего совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании. Решения управляющего совета оформляются протоколами. Деятельность управляющего совета регламентируется соответствующим положением. 

Состав управляющего совета основывается на следующих принципах:

- в состав управляющего совета входят родители (законные представители) воспитанников, которые суммарно составляют более половины его членов;

-  в состав управляющего совета входит 1 человек представителя администрации ДОУ (за исключением руководителя ДОУ) и педагогического коллектива    

(суммарная доля членов администрации ДОУ не может составлять более 1/3 от общей численности совета); при этом члены администрации ДОУ и педагогического коллектива не могут входить в состав управляющего совета в качестве представителей родительской общественности, в том числе включая случаи, когда они являются родителями (законными представителями) воспитанников;
- в состав управляющего совета могут входить представители предприятий, общественных организаций, депутаты.

5.21. Руководство образовательным процессом в  ДОУ осуществляет  педагогический совет. 
На заседаниях педагогического совета ДОУ могут присутствовать представители Учредителей, родители (законные представители) воспитанников.

Деятельность педсовета регламентируется положением о педагогическом совете. Педагогический совет является постоянно действующим методическим органом ДОУ и созывается 4 - 6 раз в год. 

5.22. Педагогический совет:

- определяет направление образовательной деятельности ДОУ;

- утверждает годовой план ДОУ;

- разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, занятий; 
- рассматривает вопросы использования и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации "Об образовании";

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;
- разрабатывает и принимает локальные акты по вопросам, относящимися к его полномочиям.

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических кадров.

5.23. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Председателем педагогического совета является руководитель ДОУ.

5.24. В целях совершенствования деятельности и развития образовательного учреждения в ДОУ может действовать попечительский совет, как одна из форм самоуправления. В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса, родители детей, представители органом местного самоуправления, руководители предприятий, организаций и учреждений, а также спонсоры и меценаты, заинтересованные в развитии ДОУ. 

5.25. Осуществление членами попечительского совета своих функций производятся на безвозмездной основе. Председатель попечительского совета выбирается из числа участников.

Попечительский совет строит свою работу в соответствии с положением о попечительском совете.
5.26.Попечительский совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития дошкольного учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ДОУ;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;

- содействует совершенствованию материально-технической базы ДОУ, благоустройству  его помещений  и территории;
5.27. Общественная родительская организация «Отцы и дети» (далее – ОРО «Отцы и дети») – коллегиальный орган самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов, взаимодействия родительской общественности и ДОУ:

-  в состав ОРО «Отцы и дети» входят все родители (законные представители) детей, посещающих ДОУ;

- общественная родительская организация «Отцы и дети»  принимает положение об  общественной родительской организации «Отцы и дети»  ;
- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности ДОУ (группе), вносит предложения по их совершенствованию;

- принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, о ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результаты готовности детей к школьному обучению;

- заслушивает информацию воспитателей группы о результатах готовности детей к учебному году;

- планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана.

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса:

- оказывает помощь руководству ДОУ в организации проведения общих родительских собраний;

-  участвует к подготовке ДОУ к новому учебному году;

- оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с  детьми;

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;

- взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам совершенствования управления ДОУ, обеспечения организации образовательного процесса.

6. Охрана  труда.

6.1. ДОУ, как работодатель в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством об охране труда обязано:

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

· обеспечить организацию надлежащего санитарно- бытового обслуживания работников.

· организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя.

· обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

· обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих  местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

· обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.

· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда; 

Исходя из результатов аттестации:

· предоставлять работникам установленные законодательством и Коллективным договором льготы и компенсации; 

· предусматривать в Коллективном договоре мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний  с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

· указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний;

· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным  с исполнением ими трудовых обязанностей;

· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности 

6.2. Работники в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством об охране труда обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания или отравления;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

6.3. ДОУ также создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников.

6.4. Учебная нагрузка воспитанников определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

7. Имущество и средства ДОУ.
7.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального района Сергиевский по ходатайству Учредителей закрепляет за ДОУ в целях обеспечения уставной деятельности на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество согласно акту приема-передачи. Земельные участки закрепляются за ДОУ в постоянное бессрочное бесплатное пользование.
7.2. Имущество ДОУ, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью,

7.3. ДОУ владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями и законодательством РФ.

7.4. При осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ обязано:

- эффективно использовать закрепленное  за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать сохранность использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.
Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в т.ч. в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение в состав и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

7.5. Имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

- при принятии Учредителями решения о ликвидации, реорганизации ДОУ;

- если оно излишне, не используется, либо используется не по назначению.

Изъятие и (или) отчуждение имущества производится комитетом по управлению муниципальным имуществом муниципального района Сергиевский по ходатайству Учредителей.
7.6. Имущество, приобретенное ДОУ за счет средств спонсоров и добровольные пожертвования физических и юридических лиц, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителей, комитета по управлению муниципальным имуществом, за исключением случая ликвидации ДОУ.

7.7. ДОУ не вправе заключать сделки, возможными последствиями, которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником ДОУ, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.8. Имущество, закрепленное за ДОУ, на правах оперативного управления приватизации не подлежит.  

7.9. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.10. Источниками формирования имущества ДОУ, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- средства, выделяемые целевым назначением из областного и районного бюджета, согласно утвержденной Учредителем смете доходов и расходов;
- средства родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в детском саду;

- имущество, переданное ДОУ его собственником или уполномоченным им органом;

- собственные средства Учредителей;
- доходы от предоставления платных дополнительных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
Предпринимательскую деятельность ДОУ не осуществляет.
7.11. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей ДОУ производится в соответствии с законодательством РФ. Размер указанной платы определяется Учредителями, из ходя из общих затрат содержания детей.
7.12. ДОУ самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами, в пределах выделенных бюджетных средств, устанавливает  структуру управления своей деятельностью и штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

7.13. ДОУ отвечает по обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью.
7.14. ДОУ самостоятельно ведет установленную статистическую отчетность и бухгалтерский учет. Отчетно-финансовым годом является календарный год.

7.15. ДОУ осуществляет развитие материально-технической базы, техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса самостоятельно в пределах собственных финансовых средств.

8. Реорганизация  и ликвидация ДОУ

8.1. ДОУ может быть реорганизовано по решению Учредителей, если это не влечет за собой нарушение обязательств ДОУ или если Учредители принимают эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации  ДОУ в форме преобразования, присоединения к образовательному учреждению, юридическому лицу, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа, ДОУ вправе осуществлять определенные в уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, ДОУ, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации ДОУ в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации ДОУ переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений.
При изменении статуса ДОУ и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.3. ДОУ может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ. 

8.4. В случае реорганизации, ликвидации ДОУ, Учредители обеспечивают перевод детей с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.5. Ликвидация ДОУ может осуществляться:

      - по решению УЧРЕДИТЕЛЕЙ при согласии схода граждан населённого пункта, обслуживаемого ДОУ;

      - по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей уставным целям учреждения.
8.6. Ликвидация  ДОУ считается завершенной, а ДОУ прекратившим свою деятельность с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

8.7. При ликвидации и реорганизации ДОУ его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. При реорганизации ДОУ вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на ДОУ, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. 
8.9. При прекращении деятельности ДОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств ДОУ в соответствии с требованиями архивных органов.
8.10. При ликвидации ДОУ денежные средства и иное имущество ДОУ, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются на развитие образования Сергиевского района.
9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

9.1. Принятие устава в новой редакции, изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива ДОУ и утверждаются Учредителями.

9.2 Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после государственной регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.

10. Локальные акты ДОУ

10.1. Деятельность ДОУ регламентируется его Уставом и следующими видами локальных актов:
· приказы;

· положения;

· распоряжения;

· протоколы;

· инструкции;

· правила;

· решения.

10.2. Локальные акты  ДОУ не могут противоречить настоящему Уставу.
10.3. При необходимости регламентации деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ иными локальными актами, не перечисленными в пункте 10.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
